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INTRODUGCAO

O Selo ‘Escola SauddvelMente” — Boas Praticas em Satide Psico-
[6gica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e Inclusdo pretende reco-
nhecer e distinguir as escolas portuguesas, cujas politicas
e praticas educativas, demonstram um compromisso forte
e efectivo com a promogao do desenvolvimento (cogniti-
vo, emocional, social e de carreira), da aprendizagem, da
inclusdao, da sadde psicolégica e do bem-estar de toda a
comunidade educativa.

Esta iniciativa constitui-se como um contributo da Ordem dos
Psicélogos Portugueses (OPP) para o aumento das oportuni-
dades de acesso a uma educagdo de qualidade, equitativa
e inclusiva, para todos, através do incentivo e divulgacao de
politicas e boas praticas no que respeita @ promogao da saude
psicologica, do bem-estar e do sucesso educativo nas esco-
las portuguesas, estando enquadrada no ambito da Campanha
Escola SaudavelMente. Na primeira edigdo deste Selo, entre
2017-2019, existiram 253 candidaturas, tendo sido atribuidos
99 Selos. Na segunda edicdo deste Selo, entre 2019-2021,
existiram 267 candidaturas e foram atribuidos 161 Selos'.

No contexto educativo, a pandemia COVID-19 exigiu e exi-
ge adaptagdes que permitam encontrar solugdes para a im-
plementagdo de estratégias de suporte a aprendizagem e
inclusdo, e de recuperagdo de aprendizagens e de critérios
de equidade colocados em causa pela interrupgéo das aulas
presenciais nos anos lectivos de 2019-2020 e 2020-2021. As
medidas necessarias para conter a pandemia COVID-19 redu-
ziram 0 acesso aos recursos educativos, sobretudo no caso
dos alunos em situacdo de maior vulnerabilidade, acentuando
as desigualdades existentes. Para além do impacto nas apren-
dizagens escolares, também as dimensdes de socializagédo
(fonte de aprendizagens sociais) foram prejudicadas. Os estu-
dos desenvolvidos, a nivel nacional e internacional, sublinham
o0 aumento do risco de abandono escolar, a acentuagdo das
desigualdades educativas e as alteragdes no desenvolvimen-
to socioemocional, na Saude Psicolégica e no bem-estar das
criangas e dos jovens, mas também das suas comunidades
educativas. O conflito armado vivido na Ucrénia, provocado
pela invaséo da Russia, vem acentuar as desigualdades provo-
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cadas pelos novos fluxos migratoérios forcados, e exigir novas
adaptagoes nos contextos educativoes, nomeadamente no
combate a discriminag&o e violéncia, e na promogéo de pro-
cessos de construgdo da paz, tornando ainda mais relevante
o0 investimento na promogao da Saude Psicolégica e do bem-
-estar das criangas, jovens e de toda a comunidade educativa.

Nomeadamente no que diz respeito a criangas e jovens, a
Escola representa um dos contextos com maior potencial
para prevenir e promover a Sadde Fisica e Psicolégica —
enquanto fundamento da personalidade saudavel e da cidada-
nia activa adultas - sobretudo através da promogao da litera-
cia em salde e das competéncias sociais e emocionais das
criangas/jovens.

A Saudde Psicologica permite as criangas e jovens desen-
volverem-se psicologicamente, emocionalmente, socialmente
e cognitivamente. As criangas e adolescentes que possuem
uma boa saide psicologica sdao capazes de alcangar e man-
ter niveis de funcionamento 6ptimo e de bem-estar na es-
cola, familia, e comunidade: revelam um sentido de identida-
de, autoconfianga e auto-estima; sdo capazes de estabelecer e
manter relagdes seguras e satisfatérias com os pares, familia,
e outros adultos; desenvolvem o sentido de empatia, do que é
certo e errado e competéncias de resolugado de problemas ou
dificuldades; realizam aprendizagens e adquirem competén-
cias transversais, tornando-se cidad&os activos e produtivos
na sociedade; enfrentam os desafios préprios do seu desen-
volvimento e mobilizam os recursos disponiveis, potenciando
0 seu proprio crescimento.

Quando um ou alguns dos dominios emocionais, sociais ou
cognitivos fica comprometido, os/as alunos/as apresentam
risco acrescido de insucesso educativo. Por outro lado, re-
conhece-se que o insucesso educativo precoce e/ou reiterado
pode comprometer processos afectivos e relacionais cruciais
ao processo de ensino-aprendizagem (e.g., crengas de auto-
-eficacia, auto-estima, autoconceito, motivagéo, expectativas,
relagdo com a escola e professores).
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Os problemas de Saude Psicologica durante a infancia e ado-
lescéncia constituem um dos principais preditores dos pro-
blemas de Salde Psicolégica na idade adulta. Sabemos que
estes problemas podem ter efeitos prejudiciais no desenvol-
vimento social, cognitivo e emocional das criangas e jovens
e, consequentemente, no seu futuro. No contexto escolar, os
problemas de saide psicolégica tendem a reflectir-se em
fenémenos como o insucesso, o absentismo e o abandono
escolar, bem como em problemas comportamentais e indis-
ciplina, bullying e outros comportamentos de risco. Estes e
outros fenébmenos traduzem-se em consequéncias individuais,
relacionais e sociais negativas (nos sectores da salde, edu-
cacdo e justica), e num impacto econémico incomensuravel a
médio-longo prazo.

Neste sentido, assegurar uma educagao inclusiva, equitativa e
de qualidade para todos implica o alinhamento de politicas e
praticas educativas e a adopgao de um modelo de interven-
¢ao multinivel (medidas universais, selectivas e indicadas)
que opere de modo consistente ao longo do curriculo, do
ambiente escolar e dos servicos escolares, de forma inte-
grada em programas, equipas e estruturas dentro e fora da
escola, acessiveis a todos.

A inclusdao e o bem-estar na escola possibilitam n&o s6 a
aquisicao de um nivel de educagdo e formagao que permite
a plena integragao social, mas também o pleno desenvolvi-
mento e a realizacdo maxima do potencial de cada crianga e
aluno/aluna.

Considerando as caracteristicas dos contextos escolares, e
alinhada com as metas da educacdo da Estratégia Europa
2020, com a Agenda Estratégica da EU 2019-2024, a Estra-
tégia da EU para a Juventude 2019-2027 e o novo quadro es-
tratégico rumo ao Espaco Europeu da Educagao (2021-2030),
a OPP reconhece a escola como um ambiente propicio para
a integracao dos objectivos da Educacgio, da Inclusdo e da
Salde, e como um contexto de elevado potencial para a
prestacdao de servigos ecologicos, multinivel, de preven-
Gdo e intervencdo que, de forma estratégica e integrada,
promovam a salde psicolégica, o bem-estar e o sucesso
educativo de todos os alunos e alunas, criancas e jovens, e
de todos os atores educativos, numa visdo da escola enquanto
ecossistema de salde e de bem-estar.

Mais, a OPP perspectiva a escola como um contexto de desen-
volvimento e de exceléncia para a promogao, prevencgao, e in-
tervengao precoce, assim como para o desenvolvimento voca-
cional e de carreira, contribuindo assim para os objectivos de
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equidade e de inclusio. Quando realizado por Psicélogos/as,
o desenvolvimento vocacional e de carreira € um processo
que permite, ao longo do percurso escolar, apoiar os jo-
vens na tomada de decisdes e a dar direcgdo a sua carreira
académica e/ou profissional, de forma integrada com os seus
projetos de vida, através do desenvolvimento de competéncias
de autoconhecimento e clarificacdo de projectos pessoais, vo-
cacionais e profissionais.

Finalmente, a OPP sublinha o papel dos vérios profissionais
de educacao, e de todos os agentes educativos, na viabili-
zagdo de politicas e praticas educativas de qualidade que
localmente contribuam para a promogdo da Inclusao, da
Saude Psicolégica e do Sucesso Educativo. Neste contex-
to, destaca-se que inclus&o, salde psicolégica, bem-estar e
sucesso educativo estdo directamente relacionados com uma
educacdo de qualidade, a qual perpassa diferentes dimensées
do processo educativo, incluindo questdes relativas a gestao,
clima e cultura de escola, a adequabilidade da oferta peda-
gobgica, ao curriculo e metodologias de ensino utilizadas, e a
prépria formagao dos agentes educativos.

Os agrupamentos/escolas candidatas ao Selo “Escola Saudd-
velMente” s&o avaliadas pelas suas politicas e praticas educa-
tivas relativas a promocéo do desenvolvimento, da aprendiza-
gem, do comportamento, da carreira, da inclusdo e da satde
psicoloégica e do sucesso educativo da comunidade escolar.
Nesse sentido, as escolas sdo convidadas a ler o Regulamento
e a preencher a Checklist - Boas Prdticas de Satide Psicoldgica,
Bem-Estar, Sucesso Educativo e Inclusdo, em anexo neste docu-
mento. Esta Checklist pretende ser, simultaneamente, uma
lista de verificagdao e um instrumento de melhoria insti-
tucional, estimulando a auto-avaliagdo das escolas acerca
das suas estratégias, praticas, e actividades em matéria de
Saude Psicolégica, Bem-Estar, Inclusdo e Sucesso Educa-
tivo e o desenvolvimento de planos de acgdo e de melhoria
de praticas futuras neste ambito.

O processo de candidatura ao Selo ‘Escola SauddvelMente” re-
quer que os agrupamentos/escolas candidatas, ao preenche-
rem a Checklist, apresentem evidéncias e exemplos concretos
de boas préticas implementadas no terreno. O Selo “Escola
SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satide Psicoldgica, Sucesso
Educativo e Inclusdo seré atribuido a todos os agrupamentos/
escolas que obtenham um total de 36 mais pontos, no preen-
chimento da Checklist. Os Selos “Escola SauddvelMente”
serdo atribuidos numa ceriménia a decorrer em julho de
2022, e os agrupamentos/escolas distinguidos serdo anun-
ciados através dos meios de comunicagdo social.
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OBJECTIVOS

Distinguir os agrupamentos/escolas portuguesas que imple-
mentem boas préticas ao nivel da promocé&o da Satde Psicolo-
gica, do Bem-Estar, da Incluséo e do Sucesso Educativo, com
qualidade e inovacao, e que representem um valor acrescenta-
do para a escola, com reflexo directo no bem-estar e sucesso
de toda a comunidade educativa;

|dentificar e disseminar boas préaticas de promocéo da Inclu-
s&o, da Salde Psicologica, do Bem-Estar e do Sucesso Edu-
cativo, na expectativa de que as praticas identificadas possam
ser replicadas e/ou constituir um incentivo para o desenvolvi-
mento e inovacao educativa, a nivel nacional;

Reconhecer boas préaticas de promogao da resiliéncia e supe-
racao do impacto da crise pandémica na educagao;

Apoiar e promover a Campanha Escola SaudavelMente como
forma de apoiar o desenho e a implementacdo de politicas
publicas de educagao;

Promover a mensagem de que a salde psicolégica é funda-
mental para o desenvolvimento saudavel e o bem-estar de
toda a comunidade escolar, e para o seu sucesso educativo,
por razdes de ordem ética, pratica e econdémica;
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Demonstrar as vantagens e os beneficios, para o contex-
to educativo, da aplicagéo de boas préaticas de promogéo da
Saude Psicolégica, do Bem-Estar, da Incluséo e do Sucesso
Educativo;

Promover o reconhecimento da importancia da promocé&o da
Salde Psicolégica nas escolas e fomentar a melhoria e a qua-
lidade das ac¢des de prevencao e intervencao;

Incentivar os agrupamentos/escolas, os varios agentes educa-
tivos e a comunidade envolvente a trabalharem conjuntamente
para gerir as matérias relativas a promogao da Saude Psicolo-
gica, Inclusao e Sucesso Educativo;

Promover o reconhecimento da importéancia da realizacédo de
processos de Desenvolvimento Vocacional e de Carreira por
Psicélogos, que permitam aos jovens reflectir sobre os seus
projectos pessoais, vocacionais e profissionais;

Promover o papel dos Psicélogos e Psicologas, e da interven-
¢ao psicologica em contexto escolar.
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REGULAMENTO
DE CANDIDATURA

SELO “ESCOLA SAUDAVELMENTE”
BOAS PRATICAS EM SAUDE
PSICOLOGICA, BEM-ESTAR,
SUCESSO EDUCATIVO E INCLUSAO

Il EDICAO, 2022-2024

CLAUSULA 12
OBJECTO

1. O presente Regulamento tem por objecto o procedimento
de atribuicdo do Selo “Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas
em Satide Psicoldgica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e Inclusdo,
destinado a reconhecer e distinguir os agrupamentos/
escolas portuguesas cujas politicas e praticas educativas,
demonstram um compromisso forte e efectivo com a
promogao da inclusao, do desenvolvimento, da aprendizagem,
da carreira e da saude psicologica de toda a comunidade
educativa.

2. O Selo “Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satide Psi-
colégica, Sucesso Educativo e Inclusédo consiste num certificado
e num selo digital com a distincdo conferida, para utilizar em
elementos de comunicacao.

CLAUSULA 24
ENTIDADES PROMOTORAS

1. O Selo Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satide Psi-
colégica, Sucesso Educativo e Inclusdo é uma iniciativa promovi-
da pela Ordem dos Psicologos Portugueses (abreviadamente
designada por OPP), no &mbito da sua missé&o e valores.

2. O Selo Escola SauddavelMente” - Boas Prdticas em Satide Psi-
colégica, Sucesso Educativo e Inclusdo é organizado pela OPP.
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CLAUSULA 3%
OBJECTIVOS

A atribuicao do Selo “Escola SauddvelMente” — Boas Prdticas
em Satide Psicoldgica, Sucesso Educativo e Inclusdo tem como
objectivos:

Promover e disseminar boas préticas e exemplos positivos no
que diz respeito a promogéao do desenvolvimento, da aprendi-
zagem, da carreira, da Inclusao, da Salude Psicolégica de toda
a comunidade educativa.

Distinguir e reconhecer publicamente os agrupamentos/es-
colas portuguesas que implementem estratégias e/ou accoes
concretas de promogéao da Inclus&o, Saude Psicologica e Su-
cesso Educativo;

Reconhecer boas praticas de promogao da resiliéncia e supe-
racado do impacto da crise pandémica na educagao, enquanto
referéncia para a intervencdo em contextos de crise;

Proporcionar aos agrupamentos/escolas um instrumento que
lhes permita fazer um balango critico sobre as suas préaticas
de promocéo da Inclusdo, Satde Psicolégica e Sucesso Edu-
cativo, estimulando processos continuados de melhorig;

Incentivar a criacdo de uma rede de agrupamentos/escolas
participantes na iniciativa Selo ‘Escola SauddvelMente” — Boas
Prdticas em Satde Psicoldgica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e
Incluséo, de modo a promover a partilha de conhecimentos e
de experiéncias para aprendizagem mutua.
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CLAUSULA 44
DESTINATARIOS

Sao destinatarios da atribuicao do “Selo Escola SauddvelMente”

- Boas Prdticas em Satide Psicolégica, Sucesso Educativo e Inclu-
sdo todos os estabelecimentos de ensino (publicos e privados)
- Pré-Escolar, Ensino Bésico e Ensino Secundéario - sediados
em Portugal, doravante designados por agrupamentos/esco-
las.

CLAUSULA 54
CANDIDATURA

1. As candidaturas a atribuicao do Selo “Escola SauddvelMen-
te” - Boas Prdticas em Satide Psicolégica, Bem-Estar, Sucesso
Educativo e Inclusdo podem ser apresentadas pela Direcdo do
agrupamento/escola.

2. Cada agrupamento/escola pode apresentar apenas uma
candidatura.

3. Os agrupamentos/escolas que tenham apresentado candi-
datura na edic&o anterior, quer tenham obtido o Selo quer nao,
podem fazé-lo novamente.

4. As candidaturas devem ser apresentadas de 06 de Maio a
17 de Junho de 2022.

5. A candidatura a apresentar deve reflectir uma visdo com-
preensiva e integrada da realidade de todo o agrupamento/
escola, sendo recomendavel que, para o efeito, seja constituido
um grupo de trabalho composto por diferentes intervenientes
no processo educativo.

6. O procedimento de candidatura é submetido electronica-
mente, através do preenchimento da Checklist - Boas Prdticas
em Satide Psicoldgica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e Inclusdo,
anexo ao presente Regulamento e acessivel no site www.es-
colasaudavelmente.pt, no prazo referido no nimero trés da
presente clausula.

7. A Checklist - Boas Prdticas em Satide Psicolégica, Bem-Estar,
Sucesso Educativo e Inclusdo esta estruturada em trés partes:

7.1.1. PARTE | - Constituida por 51 perguntas de res-
posta obrigatoria, dispondo o agrupamento/escola de quatro
valores de resposta — em que o valor 3 equivale a resposta
“Sim”; o valor 2 a resposta “Parcialmente”; o valor 1 a resposta
“Em Progresso”; e o valor O a resposta “Nao”;

7.1.2. PARTE Il - Constituida por 8 perguntas que
permitem descrever, fundamentar e apresentar evidéncias de
respostas dadas a algumas perguntas da Parte |;

7.1.3. Parte Ill - Constituida por 4 perguntas que nédo
s&o objecto de pontuagéo e que se destinam apenas a forne-
cer informagao complementar ao Juri.
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CLA'USUL_A 64
AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

1. O processo de anélise e avaliacdo das candidaturas a atri-
buic&o do Selo “Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em Sai-
de Psicoldgica, Sucesso Educativo e Inclusdo decorre até Junho
de 2022.

2. O processo de avaliacdo decorre das respostas as pergun-
tas das Partes | e Il da Checklist Boas Prdticas em Satide Psico-
l6gica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e Inclusdo:

2.1.1. A pontuacéo total da Parte | da Checklist resulta
da soma das pontuagdes atribuidas pela escola as perguntas
da Parte | da Checklist, sendo que, ao valor 3 correspondem
trés pontos; ao valor 2 correspondem dois pontos; ao valor 1
corresponde um ponto; ao valor O correspondem zero pontos.

2.1.2. A pontuacao total da Parte Il da Checklist resul-
ta da avaliagao efetuada pelo Juri, o qual pontua as respostas
dadas pela escola as perguntas da Parte I, recorrendo, para
tal, & escala utilizada no preenchimento da Parte |, de acordo
com o estabelecido no nimero 6.1.1. da clausula 52 e utilizando
os valores de pontuagao referidos no nimero 2.1.1. da presente
clausula.

2.1.3. A pontuacdo total obtida resulta da média pon-
derada (valores arredondados as décimas) das pontuagdes
obtidas na Parte | e na Parte Il da Checklist, nos seguintes
termos:

a. A Parte | é atribuida a ponderagdo de 35%.

b. A Parte Il é atribuida a ponderacao de 65%.

3. Em resultado da pontuagéo final atribuida as candidaturas,
0 Juri procede & distingdo das mesmas da seguinte forma:

3.1.1. Candidaturas nao seleccionadas para atribuicéo
do Selo ‘Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satde Psi-
colégica, Sucesso Educativo e Incluséo — em caso de pontuagao
total obtida igual ou inferior a 35 pontos;

3.1.2. Candidaturas seleccionadas para atribuicao de
Selo “Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satide Psicold-
gica, Sucesso Educativo e Inclusdo - em caso de pontuagao total
obtida igual ou superior 36 pontos.

4. O Jri reserva-se o direito de excluir as candidaturas que
nao se reportem a projectos e acgdes no &mbito dos temas do
Selo “Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satide Psico-
l6gica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e Inclusdo, ou cuja candi-
datura ndo esteja correctamente preenchida e fundamentada.


www.escolasaudavelmente.pt
www.escolasaudavelmente.pt

CLAUSULA 7t i
DESIGNAGAO E COMPOSIGAO DO JURI

1. O Juri, a designar anualmente pela entidade promotora, é
constituido por cinco elementos nomeados pela OPP.

2. O Juri é presidido por um dos elementos da Ordem dos
Psicologos Portugueses, referidos no nimero anterior.

CLAUSUL“A 84
COMPETENCIAS DO JURI

1. A deliberacio sobre a atribuicdo do Selo ‘Escola Sauddvel-
Mente” - Boas Prdticas em Satde Psicoldgica, Bem-Estar, Suces-
so Educativo e Inclusdo é da exclusiva responsabilidade do Juri.

2. Ao Juri compete:

a. Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a ad-
missao e exclusdo das candidaturas;

b. Definir os critérios de seleccdo e avaliacdo das
candidaturas;

c. Analisar as candidaturas apresentadas;

d. Garantir o rigor e a transparéncia de todos os pro-
cedimentos relacionados com o processo de atribuicdo do
Selo;

e. Garantir a maxima confidencialidade de todos os
documentos e/ou informacg&o trocada no contexto da iniciativa
Selo “Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satide Psicold-
gica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e Inclusdo;

f. Deliberar e fundamentar sobre a atribuicdo do Selo
“Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satde Psicoldgica,
Bem-Estar, Sucesso Educativo e Inclusdo.

3. As deliberagdes do juri sdo definitivas, ndo sendo passiveis
de recurso.

4. O juri reserva-se o direito de n&o atribuir o Selo “Escola
SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satde Psicoldgica, Sucesso
Educativo e Inclusdo, caso a qualidade das candidaturas assim
o justifique.

CLAUSULA 94
FUNCIONAMENTO DO JURI

1. As deliberagdes do Juri sdo tomadas por maioria dos votos,
sendo que cada membro do juri tem direito a um voto.

2. Em caso de empate, o presidente do Juri tem voto de qua-
lidade.
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CLAUSULA 102

TITULARIDADE DO SELO “ESCOLA
SAUDAVELMENTE” - BOAS PRATICAS
EM SAUDE PSICOLOGICA, SUCESSO
EDUCATIVO E INCLUSAO

1. Atitularidade do Selo “Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas
em Satde Psicolégica, Sucesso Educativo e Incluséo é atribuida
por dois anos letivos consecutivos reportados a data da sua
atribuicao.

2. Esta titularidade confere a entidade a possibilidade de uti-
lizar o Selo ‘Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em Satide
Psicoldgica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e Inclusdo em todos
os documentos durante os anos lectivos 2022-2023 e 2023-
2024,

CLAUSULA 112
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
E ENTREGA DO SELO

1. O anuncio dos resultados é publicado nos seguintes sitios
da internet: www.ordemdospsicologos.pt ¢ www.escola-
saudavelmente.pt.

2. A cerimonia de atribuicdo do Selo “Escola SauddvelMente” -
Boas Prdticas em Satide Psicoldgica, Bem-Estar, Sucesso Educa-
tivo e Inclusdo ocorrera no dia 15 de Julho, em local a designar.

CLAUSULA 124
PERDA DE TITULARIDADE

1. As entidades promotoras reservam-se o direito de retirar a
titularidade do Selo “Escola SauddvelMente” - Boas Prdticas em
Sauide Psicoldgica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e Inclusdo sem-
pre que se verifiquem situacdes significativamente contrérias
aos principios de uma escola saudavel.

CLAUSULA 132
DISPOSICOES FINAIS

1. Os agrupamentos/escolas candidatas s&o responséveis por
toda a informac&o disponibilizada para efeitos de candidatura.

2. Os agrupamentos/escolas candidatas comprometem-se a
disponibilizar informagao complementar para efeitos de can-
didatura, sempre que solicitada pelas entidades promotoras.

3. Quaisquer duvidas sobre o presente Regulamento, a elegibi-
lidade e o processo de avaliagdo das candidaturas podem ser
esclarecidas através do seguinte endereco eletrénico: escola-
saudavelmente@ordemdospsicologos.pt.

4. Cabe as entidades promotoras analisar e decidir acerca de
qualquer omiss&o ou duvida de interpretacdo que, em qual-
guer momento, se verifique em relacdo ao disposto no pre-
sente Regulamento.
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BOAS PRATICAS EM SAUDE PSICOLOGICA,
BEM-ESTAR, SUCESSO EDUCATIVO E INCLUSAO

A presente Checklist, composta por trés partes, tem por ob-
jectivo ser, simultaneamente, uma lista de verificagdo e um
instrumento orientador das boas préaticas e da promogéo da
Saude Psicolégica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e Incluséo
em contexto escolar.

A Parte | apresenta 51 perguntas, de resposta obrigatoria,
face as quais o agrupamento/escola candidata deve indicar o
nivel que melhor traduza a sua auto-avaliagao, utilizando para
tal a seguinte escala:

3 Sim
2 Parcialmente
1 Em Progresso
0 Nao

A Parte Il é constituida por 8 perguntas que visam objectivar,
descrever e fundamentar algumas das respostas avaliadas po-
sitivamente na primeira parte. Consideram-se respostas posi-
tivas, aquelas que correspondem aos niveis 3, 2 ou 1 da escala
supramencionada. Salienta-se que a resposta a cada pergunta
se encontra condicionada por um numero limite de caracteres.

A Parte lll destina-se apenas a fornecer informagdo comple-
mentar para o Juri, ndo sendo, por isso, objecto de pontuagao.
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Relativamente as 51 perguntas, de resposta obrigatéria, que encontra abaixo,
deve indicar o nivel que melhor traduza a sua auto-avaliagao, utilizando para tal

a seguinte escala:

3 Sim
2 Parcialmente
1 Em Progresso
0 Nao

ESTRUTURA, ORGANIZACAO
E CLIMA DA ESCOLA

1. As politicas, planos e préaticas do agrupamento/escola re-
flectem (incluindo em documentos escritos) a importancia da
promogao da Inclus&o, do Sucesso Educativo e da Saude Psi-
coldgica e do Bem-Estar de toda a comunidade educativa (i.e.,
Alunos/as, Profissionais e Encarregados de Educac&o).

2. O agrupamento/escola tem uma politica escrita que define
um enquadramento e procedimentos a partir dos quais s&o
geridas situagdes de bullying, violéncia, assédio, discriminagao
e desrespeito, e promovidos processos de construcéo da paz.
Esta politica é um documento dindmico e revisto regularmen-
te, cuja construcdo envolve representantes dos varios elemen-
tos da comunidade educativa (i.e., Alunos/as, Profissionais e
Encarregados de Educacao).

3. As politicas, préaticas e programas escolares sao desenvol-
vidos e/ou revistos consultando e apelando a participagdo da
comunidade educativa (i.e., Alunos/as, Profissionais e Encar-
regados de Educacgao).

4. O agrupamento/escola incentiva a participacdo dos/as alu-
nos/as, das familias e da restante comunidade educativa nas
tomadas de decis3o relativas a escola, nomeadamente, através
da sua inclus&o nos érgéos e equipas da escola.

5. O agrupamento/escola possui um Grupo de Trabalho ou
uma Equipa de Salde Escolar que retine regularmente ao lon-
go do ano letivo (e.g., inicio do ano lectivo; término do 19, 29,
e 39 periodo) para planear e avaliar as politicas e praticas de
Saude Escolar, nas quais se inclui a Satide Psicoldgica.

6. O agrupamento/escola possui um servico de Psicologia,
com pelo menos um profissional de Psicologia, preferencial-
mente a tempo integral e com enquadramento nos 6rgaos ou
equipas estratégicas da estrutura escolar.

7. O agrupamento/escola promove um clima no qual as rela-
¢des interpessoais saudaveis, o diélogo, a partilha e a colabo-
ragao, o respeito pelos outros e a coeséo s&o fundamentais,
sendo que todos s&o encorajados a contribuir para um clima
escolar positivo através das competéncias e qualidades pes-
soais e interpessoais.

8. O agrupamento/escola reconhece (formal ou informalmen-
te) o valor dos diferentes elementos da comunidade escolar
(i.e., Alunos/as, Profissionais e Encarregados de Educacao).

9. As boas praticas utilizadas pelo agrupamento/escola, no
que respeita a Inclusdo, Saude Psicolégica, Bem-Estar e Su-
cesso Educativo, s&o passiveis de serem replicadas noutros
agrupamentos/escolas.
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SAUDE PSICOLOGICA, SUCESSO
EDUCATIVO E INCLUSAO

10. O agrupamento/escola valoriza e implementou ou tem
previsto implementar programas, projectos, e/ou estratégias
abrangentes que visam aumentar os factores de proteccédo da
Saude Psicolégica, do Bem-Estar, o Sucesso Educativo e a In-
cluséo de todos os alunos e alunas, nomeadamente que visem
o desenvolvimento de competéncias socioemocionais (e.g.,
sentimentos positivos de auto-estima, autoconceito, e auto-
-eficacia; autonomia; tomada de decis&o responsavel; valores
positivos e consciéncia social; capacidade de comunicacgéo e
de resoluc&o assertiva de problemas; competéncias de auto-
-regulacéo; educagao para os afectos e sexualidade; relagoes
interpessoais positivas e de suporte; resiliéncia e coping; cli-
ma escolar positivo; prevencao do bullying e violéncia escolar;
prevencdo do uso e abuso de substancias psicoactivas; estra-
tégias positivas de gestéo da sala de aula; reconhecimento e
valorizacao do trabalho da comunidade educativa; trabalho em
rede com os servicos e estruturas da comunidade).

11. O agrupamento/escola implementou ou tem previsto imple-
mentar programas, projectos, e/ou estratégias com o objectivo
especifico de promover a resiliéncia e a superagéo do impacto
da crise pandémica nas aprendizagens, na Saude Psicolégica
e no bem-estar de todos os alunos e alunas.

12. O agrupamento/escola possui procedimentos claros e re-
digidos de avaliagado de risco para apresentar problemas de
Saude Psicolégica, necessidades educativas especificas ou
insucesso escolar, e de monitorizacdo e intervengdo precoce
junto dos/as alunos/as.

13. O agrupamento/escola disponibiliza estruturas e recursos
para dar uma resposta aos problemas educativos, de Salde
Psicologica e de Inclus&o mais frequentes (e.g., problemas de
aprendizagem; absentismo e abandono escolar; dificuldades
emocionais, relacionais, motivacionais e de ajustamento; di-
ficuldades de aten¢do/concentracdo; problemas de compor-
tamento e indisciplina; bullying e violéncia escolar; discrimi-
nacgao, exclusao social e estigma; comportamentos de risco).

14. O agrupamento/escola possui um plano e procedimentos
claros e redigidos de intervenc&o em crise e emergéncia (e.g.,
luto, suicidio, maus-tratos e quadros de abuso, desastres na-
turais, conflito armado...).
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15. O agrupamento/escola disponibiliza “vias rapidas” para a
procura de ajuda. Por exemplo, o servico de Psicologia cola-
bora na resposta a situagdes de crise ou existe um local onde
todos os/as alunos/as podem, espontaneamente, aparecer, so-
zinhos ou acompanhados, para falar com um adulto.

16. O agrupamento/escola recolhe informacéo, regularmente
e de forma sistematizada, de modo a monitorizar a Saude Psi-
coldgica de toda a populagéo escolar. Os dados recolhidos séo
partilhados e discutidos com a comunidade educativa para, de
forma participada, definir estratégias de melhoria das préaticas
de Inclusao, Saude Psicolégica e Sucesso Educativo na escola.

17. O agrupamento/escola implementou ou tem previsto im-
plementar projectos e/ou acgdes sistematicas para facilitar as
transices escolares e/ou para o mercado de trabalho.

18. O agrupamento/escola implementou ou tem previsto im-
plementar um programa de Mentoria ou Tutoria por pares e/ou
por Professores ou outros agentes educativos.

19. O agrupamento/escola implementa medidas de encoraja-
mento e promogao da adopgdo de estilos de vida saudéaveis.
Os padrdes de comportamento saudavel fazem parte da cul-
tura da escola e a sua promocéo é considerada como sendo
parte da sua missao.

20. O agrupamento/escola implementa medidas de encora-
jamento e de promogao de comportamentos pré-sociais e de
proteccdo do ambiente, valorizando o fator humano (comu-
nicagao, tomadas de decis&o, mudanga de comportamentos).
Os padroées de sustentabilidade humana e ambiental, e a pro-
teccdo da biodiversidade fazem parte da cultura da escola e a
sua promogao é considerada como sendo parte da sua missao.

21. O agrupamento/escola implementa medidas de naturali-
zagao do espago escolar (nomeadamente tornar os espagos
de lazer mais verdes) e procura proporcionar a realizagéo de
actividades ao ar livre e acesso a natureza, como forma de
promogao da salde e do bem-estar.



LITERACIA EM EDUCACAO
PARA A SAUDE PSICOLOGICA

22. O agrupamento/escola proporciona oportunidades for-
mais e informais, curriculares e extracurriculares, que per-
mitem aos/as alunos/as (a) aprender e discutir temas relacio-
nados com a prevengao e a promog&o da Saude Psicoldgica e
do Bem-Estar, incluindo a analise da influéncia de familiares,
amigos, media, tecnologia e ambiente nos comportamentos de
Saude; (b) desenvolver competéncias para aceder a informa-
¢do valida, produtos e servigos que permitam melhorar a sua
Saude; (c) praticar a capacidade de tomada decisées respon-
saveis, usar a comunicagdo interpessoal para melhorar a Sau-
de, e evitar ou reduzir os riscos para a Saude.

SAUDE PSICOLOGICA
DOS AGENTES EDUCATIVOS

25. O agrupamento/escola oferece aos seus Profissionais a
oportunidade de avaliar a sua Saude Psicolégica pelo menos
uma vez por ano (e.g., através de questionério ou de entrevista
com o Psicologo/a da escola).

26. O agrupamento/escola desenvolve projectos e/ou accdes
sistematicas e estruturadas, especificamente dirigidas aos
seus Profissionais, com o intuito de prevenir e promover a sua
Saude Psicologica.

ENVOLVIMENTO DA FAMILIA
E DA COMUNIDADE

29. O agrupamento/escola tem uma politica clara e redigida
que define procedimentos e procura melhorar a colaboragéo
entre a familia, a comunidade e a escola.

30. O agrupamento/escola estabelece vias de comunicacao,
formais e informais, entre Encarregados de Educacao e Pro-
fessores (e.g., a escola envia regularmente uma newsletter aos
pais).

31. O agrupamento/escola encoraja o acesso, o envolvimento
e a participacdo activa das familias na escola e nas activida-
des escolares, dentro e fora do horério escolar, incluindo para
participar ou organizar projectos e/ou acgdes sistematicas e
estruturadas relativas a promocéo da Saude e Sucesso Edu-
cativo.
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23. O agrupamento/escola proporciona aos seus Profissio-
nais, formag&o sobre temas relacionados com a prevengao e
promogdo da Saude Psicolégica e do Bem-Estar.

24. O agrupamento/escola disponibiliza informagdo so-
bre Saltde Psicolégica e Bem-Estar, adequada & idade dos/
as alunos/as e as caracteristicas socioculturais da restante
comunidade educativa (e.g., nos painéis publicos, website ou
biblioteca).

27. O agrupamento/escola oferece oportunidades de desen-
volvimento socioemocional e profissional aos seus Profissio-
nais.

28. O agrupamento/escola implementou ou tem previsto im-
plementar projectos e/ou acgdes sistematicas e estruturadas
de redugéo dos Riscos Psicossociais, nomeadamente do bur-
nout e do stresse laboral.

32. O agrupamento/escola disponibiliza programas e/ou ac-
¢des sistematicas e estruturadas de apoio a parentalidade e
promogao das competéncias parentais.

33. O agrupamento/escola apoia o desenvolvimento de redes
de colaboracdo com a comunidade e envolve-se em iniciativas
da comunidade que promovem a Incluséo, a Saude Psicologi-
ca, o Bem-Estar e o Sucesso Educativo, permitindo o acesso e
a participagéo da comunidade nas actividades da escola.



34. O agrupamento/escola referencia-se no Perfil dos Alunos
a Safda da Escolaridade Obrigatéria enquanto matriz comum
para, de forma proativa, tomar decisdes sobre a organizagao
e gestdo do curriculo, planeamento, execugao e avaliagéo in-
terna e externa, contribuindo para o desenvolvimento de lite-
racias multiplas, de valores e de competéncias (e.g. cada éarea
curricular contribui para desenvolver as 10 &reas de compe-
téncias).

35. O agrupamento/escola aplica um modelo de intervencao
multinivel, que através de medidas universais, selectivas e/ou
indicadas, e da monitorizacdo sistemética do progresso dos/
das alunos/as em cada medida implementada, usa evidéncias/
indicadores/provas para responder as necessidades educati-
vas e individuais de todos/as os/as alunos/as.

36. O agrupamento/escola utiliza o modelo de intervencao
multinivel ou outras préaticas de intervencao sisteméticas para
apoiar o desenvolvimento de comportamentos positivos dos/
as alunos/as.

37. O agrupamento/escola aplica um modelo de desenho uni-
versal para a aprendizagem, centrado na singularidade dos
alunos e na diversidade dos seus processos de aprendizagem
e necessidades, de forma a proporcionar o acesso de todos/as
os/as alunos/as a praticas pedagogicas diferenciadas, a préti-
cas guiadas e a praticas autdbnomas, proporcionando multiplos
meios de envolvimento e motivag&o para a aprendizagem, de
representacdo e comunicacgao de informacéo e de acgao e ex-
press&o por parte dos/as alunos/as.

38. O agrupamento/escola tem uma Equipa de Apoio & Edu-
cacdo Inclusiva (EMAED de composicéo diversificada e re-
presentativa (diferentes ciclos de ensino, niveis de lideranga,
profissionais especializados, prevendo a participagdo de En-
carregados de Educacgéo), que se constitui como um recurso
organizacional importante no apoio as aprendizagens e a es-
cola na sua missdo educativa orientada para a Incluséo.

39. O agrupamento/escola assegura que a respectiva Equipa
de Apoio & Educac&o Inclusiva (EMAED desenvolve modelos
adequados de trabalho em equipa, sob a coordenacédo de um
lider, que permitem a maxima operacionalizagao das diferen-
tes competéncias dos profissionais e actores que a integram,
e estes modelos de trabalho sdo consonantes com as inter-
vengdes a implementar, enriquecem as medidas adoptadas e
traduzem-se na qualidade das mesmas.

40. O agrupamento/escola desenvolve iniciativas ou projectos
de promogao da interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e

transdisciplinaridade, recorrendo a Autonomia e Flexibilidade
Curricular, oferecendo oportunidades e experiéncias alterna-
tivas de aprendizagem, facilitando o desenvolvimento, a ar-
ticulacdo e a integracéo dos diferentes saberes disciplinares,
n&o disciplinares e competéncias transversais dos/as alunos/
as, (e.g., novas configuracdes do curriculo, espacos e/ou ho-
rarios, organizacdo por grupos de projecto e de aprendizagem
cooperativa, reorganizacdo temporaria do grupo de alunos/as
de acordo com o perfil de aprendizagens, competéncias e mo-
tivacao).

41. O agrupamento/escola promove a acessibilidade dos re-
cursos (materiais e ndo materiais) a todos os alunos, docen-
tes, nao docentes e pais (e.g., materiais adaptados, estruturas
fisicas e arquitectonicas adaptadas, diversidade e disponibili-
dade de profissionais).

42. O agrupamento/escola recorre a um conjunto diversifica-
do de modalidades, procedimentos e instrumentos de avalia-
¢ao das aprendizagens dos/as alunos/as, incluindo a avaliacdo
das suas capacidades, comportamentos e atitudes.

43. 0 agrupamento/escola chama os/as alunos/as e Encarre-
gados de Educag&o a participar na avaliagdo das suas apren-
dizagens e nas opgdes e medidas pedagogicas que lhes dizem
respeito.

44. O agrupamento/escola desenvolve acgbes e projectos no
ambito da Cidadania e Desenvolvimento, que promovem a re-
flexdo sobre os direitos humanos e incentivam o desenvolvi-
mento de competéncias sdcioemocionais e comportamentos
de participac&o civica, toleréncia, igualdade, democracia e jus-
tica social.

45. O agrupamento/escola avalia o impacto da participacdo
civica dos alunos nas actividades da escola e na comunidade.

46. O agrupamento/escola proporciona oportunidades for-
mais e informais, curriculares e extracurriculares, que permi-
tem aos/as alunos/as aprender e discutir temas relacionados
com a inclusdo, a multi e a interculturalidade e a intergeracio-
nalidade.

47. O agrupamento/escola cria oportunidades de formagdo
qualificada de docentes e ndo docentes para a melhoria das
respostas de operacionalizagdo as politicas e préaticas inclu-
sivas.



DESENVOLVIMENTO
E ORIENTACAO DE CARREIRA

48. O agrupamento/escola implementou ou tem previsto im-
plementar programas e/ou acgdes sistematicas e longitudinais
(mesmo(s) aluno(s)/mesmo(s) ciclo(s) de ensino e/ou ciclos
diferentes) de desenvolvimento e/ou aconselhamento voca-
cional e de carreira, sob coordenagéo de um(a) Psicologo(a).

49. O agrupamento/escola adopta estratégias, praticas, pro-
gramas e instrumentos inovadores para a intervencéo psico-
lbgica no desenvolvimento vocacional e de carreira, conside-
rando os projectos de vida dos/as alunos/as e promovendo o
desenvolvimento da aprendizagem e da carreira ao longo da
vida.

50. O agrupamento/escola desenvolve oportunidades infor-
mais de aprendizagem, assim como oportunidades alterna-
tivas e flexiveis de aprendizagem formal que vao para além
da sala de aula e aumentam a capacidade para a inovagao,
criatividade e empreendedorismo dos/as alunos/as de forma
relevante para a empregabilidade.

51. O agrupamento/escola tem estabelecida ou esta previsto
estabelecer uma rede de parcerias e cooperagao entre esco-
las, instituicdes e entidades locais, empregadores e empresas,
com vista a activac&o de recursos e a facilitagdo dos proces-
sos de tomada de decis&o dos/as alunos/as relativamente aos
seus projectos académicos e profissionais.
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P14

PARTE Il

Considera-se resposta positiva a utilizagao dos niveis 3, 2 e 1 nas respostas a
Parte | da presente Checklist.

1. Em caso de resposta positiva a pergunta 2 da Parte I?, transcreva os aspectos da politica do agrupamento/escola que considera
mais relevantes. mdximo: 2000 caracteres

2. Em caso de resposta positiva a pergunta 10 da Parte I°, descreva, de forma sucinta, uma iniciativa realizada ou prevista consi-
derada relevante, referindo, entre outros aspectos, os seus objectivos, publico-alvo e outros intervenientes, recursos, formas de
avaliag&o e os resultados obtidos ou esperados. mdximo: 2000 caracteres

a. Campo para Objectivos

b. Campo para Publicos-Alvo e Outros Intervenientes

c. Campo para Recursos

d. Campo para Formas de Avaliagéo

e. Campo para Resultados Obtidos ou Esperados

3. Em caso de resposta positiva a pergunta 11 da Parte |4, descreva, de forma sucinta, uma iniciativa realizada ou prevista consi-
derada relevante, referindo, entre outros aspectos, 0s seus objectivos, publico-alvo e outros intervenientes, recursos, formas de
avaliag&o e os resultados obtidos ou esperados. mdximo: 2000 caracteres

a. Campo para Objectivos

b. Campo para Publicos-Alvo e Outros Intervenientes

c. Campo para Recursos

d. Campo para Formas de Avaliagao

e. Campo para Resultados Obtidos ou Esperados

4. Em caso de resposta positiva a pergunta 22 da Parte I°, descreva uma dessas oportunidades. mdximo: 1000 caracteres
5. Em caso de resposta positiva a pergunta 27 da Parte 1° descreva uma dessas oportunidades. mdximo: 1000 caracteres

6. Em caso de resposta positiva & pergunta 33 da Parte I”, exemplifique de que forma é apoiado o desenvolvimento de redes de
colaboragao com a comunidade. mdximo: 1000 caracteres

7. Em caso de resposta positiva & pergunta 35 da Parte I°, descreva, de forma sucinta, uma iniciativa ou projecto realizado ou
previsto considerado relevante, referindo, entre outros aspectos, 0s seus objectivos, publico-alvo e outros intervenientes, recur-
sos, formas de avaliagéo e os resultados obtidos ou esperados. mdximo: 2000 caracteres

a. Campo para Objectivos

b. Campo para Publicos-Alvo e Outros Intervenientes

c. Campo para Recursos

d. Campo para Formas de Avaliagao

e. Campo para Resultados Obtidos ou Esperados

8. Em caso de resposta positiva a pergunta 49 da Parte I°, d& um exemplo de uma estratégia/pratica/programa ou instrumento
inovadores. mdximo: 1000 caracteres

lares, que permitem aos/as alunos/as (a) aprender e discutir temas relacionados com a prevengao e a
promogao da Salde Psicologica e do Bem-Estar, incluindo a analise da influéncia de familiares, amigos,
media, tecnologia e ambiente nos comportamentos de Saude; (b) desenvolver competéncias para aceder
a informaga&o valida, produtos e servigos que permitam melhora ua Saude; (c) praticar a capacidade
de tomada decisdes responséaveis, usar a comunicagao interpessoal para melhorar a Satde, e evitar ou
reduzir os riscos para a Saude.

2 O agrupamento/escola tem uma politica escrita que define um enquadramento e procedimentos a
partir dos quais s&o geridas situagoes de ng, violéncia, assédio, discriminagdo e desrespeito, e
promovidos processos de construgdo da paz. Esta politica € um documento dindmico e revisto regu
larmente, cuja construgdo envolve representantes dos varios elementos da comunidade educativa (i.e.,
Alunos/as, Profissionais e Encarregados de Educac&o)

3 O agrupamento/escola valoriza e implementou ou tem previsto implementar programas, projectos,

e/ou estratégias abrangentes que visam aumentar os factores de protecgao da Saude Psicologica, do
Bem-Estar, o Sucesso Educativo e a Inclusdo de todos os alunos e alunas, nomeadamente que visem
o desenvolvimento de competéncias socioemocionais (e.g., sentimentos positivos de auto-estima, au
toconceito, e auto-eficacia; autonomia; tomada de decisao responsavel; valores positivos e consciéncia
social; capacidade de comunicagao e de resolugao assertiva de problemas; competéncias de auto-regu
educagao para os afectos e sexualidade; relagdes interpessoais positivas e de suporte; resiliéncia
e coping; clima escolar positivo; prevengao do bullying e violéncia escolar; prevengdo do uso e abuso de
substéancias psicoactivas; estratégias positivas de gestao da sala de aula; reconhecimento e valorizagao
do trabalho da comunidade educativa; trabalho em rede com os servigos e estruturas da comunidade)

4 0 agrupamento/escola implementou ou tem previsto implementar programas, projectos, e/ou estraté
gias com o objectivo especifico de promover a resiliéncia e a superagdo do impacto da crise pandémica
nas aprendizagens, na Saude Psicolégica e no bem-estar de todos os alunos e alunas.

5 O agrupamento/escola proporciona oportunidades formais e informais, curriculares e extracurricu

6 O agrupamento/escola oferece oportunidades de desenvolvimento socioemocional e profissional aos
seus Profissionais

7 O agrupamento/escola apoia o desenvolvimento de redes de colaboragdo com a comunidade e en
volve-se em iniciativas da comunidade que promovem a Incluséo, a Satde Psicologica, o Bem-Estar e
0 Sucesso Educativo, permitindo o acesso e a participagdo da comunidade nas actividades da escola

8 0 agrupamento/escola aplica um modelo de intervengao multinivel, que através de medidas universais,
selectivas e/ou indicadas, e da monitorizagao sistematica do progresso dos/das alunos/as em cada
medida implementada, usa evidéncias/indicadores/provas para responder as necessidades educativas
e individuais de todos/as os/as alunos/as

9 O agrupamento/escola adopta estratégias, préticas, programas e instrumentos inovadores para a
intervengao psicoldgica no desenvolvimento vocacional e de carreira, considerando os projectos de vida
dos/as alunos/as e promovendo o desenvolvimento da aprendizagem e da carreira ao longo da vida
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PARTE Ill

As perguntas que se seguem nao serao objecto de pontuagao, destinando-se ape-
nas a fornecer informagao complementar para o Jari.

1. Refira as fontes de informacgao a que recorreu para responder a Checklist. mdximo: 1000 caracteres
2. Apresente comentérios, sugestdes e dificuldades reveladas no preenchimento da Checklist. mdximo: 1000 caracteres

3. Explicite as necessidades de formagdo do agrupamento/escola no dominio das boas préticas na promog&o da Saude Psicolo-
gica, do bem-estar e do Sucesso Educativo. mdximo: 1000 caracteres

4. Preencha os seguintes dados de identificacdo do agrupamento/escola:
Nome
Endereco
Email
N¢ Telefone
Nome da pessoa de contacto
Numero de Alunos/as
Numero de Professores
Numero de Psicologos/as
Numero de Outros Técnicos Superiores Ndo Docentes (que nao Psicologos/as)
Numero de Assistentes Operacionais
Numero de Assistentes Técnicos
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LISTA DE
AGRUPAMENTOS/
ESCOLAS QUE
RECEBERAM O
SELO “ESCOLA
SAUDAVELMENTE —
BOAS PRATICAS EM
SAUDE PSICOLOGICA
E SUCESSO
EDUCATIVO”
2017—2019

AE Jo&o da Silva Correia

Agrupamento de Escolas (AE) de Eiriz
Agrupamento de Escolas 2 de Beja
Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano
Agrupamento de Escolas Amato Lusitano
Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco
Agrupamento de Escolas Carlos Amarante
Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste
Agrupamento de Escolas Cénego Dr.° Manuel Lopes Perdigao
Agrupamento de Escolas Corga de Lob&o
Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques
Agrupamento de Escolas D. Antonio de Ataide
Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide
Agrupamento de Escolas da Abrigada
Agrupamento de Escolas da Lixa

Agrupamento de Escolas da Madalena
Agrupamento de Escolas da Nazaré
Agrupamento de Escolas de Agueda
Agrupamento de Escolas de Airaes
Agrupamento de Escolas de Alcanena

Agrupamento de Escolas de Argoncilhe
Agrupamento de Escolas de Aveiro

Agrupamento de Escolas de Cister de Alcobaca
Agrupamento de Escolas de Cristelo
Agrupamento de Escolas de Cuba

Agrupamento de Escolas de Eixo

Agrupamento de Escolas de Escariz
Agrupamento de Escolas de Fajdes
Agrupamento de Escolas de Ferreiras
Agrupamento de Escolas de Figueir6 dos Vinhos
Agrupamento de Escolas de Gaviao
Agrupamento de Escolas de Lousada
Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro
Agrupamento de Escolas de Perafita
Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto
Agrupamento de Escolas de Sampaio
Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira
Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga
Agrupamento de Escolas de Sousel
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Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga
Agrupamento de Escolas Diogo Cao Vila Real
Agrupamento de Escolas do Barreiro

Agrupamento de escolas do Carregado

Agrupamento de Escolas do Fundao

Agrupamento de Escolas do Levante da Maia
Agrupamento de Escolas do Viso

Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo

Agrupamento de escolas Dr. Serafim Leite

Agrupamento de Escolas Dr.Francisco Sanches
Agrupamento de Escolas Escultor Francisco dos Santos
Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto

Agrupamento de Escolas Gandara Mar

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

Agrupamento de Escolas Joao de Deus

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente
Agrupamento de escolas Miguel Torga (Braganga)
Agrupamento de Escolas Monte da Lua

Agrupamento de Escolas n® 3 de Elvas

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira
Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

Agrupamento de Escolas Professor Jodo de Meira
Agrupamento de Escolas Rio Arade

Agrupamento de Escolas Vale do Tamel

Agrupamento Manuel Ferreira Patricio

Associacao de Solidariedade SUBUD - Centro Comunitario e Educa-
cional Roda Viva

Colégio Casa-Mae

Colégio da Imaculada Conceicao

Colégio da Rainha Santa Isabel

Colégio de Alfragide

Colégio de Amorim

Colégio de Nossa Senhora de Fatima

Colégio do Castanheiro

Colégio do Sagrado Coragao de Maria

Colégio Europeu Astoria

Colégio Internato dos Carvalhos

Colégio Rainha D. Leonor

EB 1,2,3/PE do Porto da Cruz

Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclo dos Louros

Escola Bésica dos 29 e 3° Ciclos Dr. Eduardo Brazao de Castro
Escola Béasica e Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral
Escola Bésica Integrada com J.I. de Pardilhd

Escola Bésica Integrada da Ribeira Grande

Escola Bésica Integrada dos Biscoitos

Escola dos 2° e 3° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior
Escola EB 23 Fernandes de Sa

Escola Patio da Inés

Escola Profissional de Aveiro

Escola Profissional de Torres Novas

Escola Profissional Vértice

Escola Secundéria de Fonseca Benevides

Escola Secundaria de S Pedro da Cova

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa - Polo Artur Ravara
Nobel International School Algarve

Nuclisol Jean Piaget - Associagao para o Desenvolvimento da crian-
ca a integracao e a solidariedade

Real Colégio de Portugal

Salesianos do Estoril
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LISTA DE
AGRUPAMENTOS/
ESCOLAS QUE
RECEBERAM O
SELO “ESCOLA
SAUDAVELMENTE -
BOAS PRATICAS EM
SAUDE PSICOLOGICA
E SUCESSO
EDUCATIVO”
2019—2021

Academia de Musica de Vilar de Paraiso

Agrupamento de Escolas Fernando Tavora

Agrupamento de Escolas 2 de Beja

Agrupamento de escolas Abade Bagal

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano-Santarém
Agrupamento de Escolas Alto dos Moinhos

Agrupamento de Escolas Arquedlogo Méario Cardoso
Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita

Agrupamento de Escolas Carlos Amarante

Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste

Agrupamento de Escolas Conego Dr.9 Manuel Lopes Perdigéo - Ca-
xarias

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches de Vila do Conde
Agrupamento de Escolas D. Anténio de Ataide

Agrupamento de Escolas D. Anténio Taipa

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide

Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa
Agrupamento de Escolas D. Maria Il,

Agrupamento de Escolas D. Pedro |

Agrupamento de Escolas D.Dinis Santo Tirso
Agrupamento de Escolas da Abrigada
Agrupamento de Escolas da Benedita
Agrupamento de Escolas da Madalena
Agrupamento de Escolas da Nazaré
Agrupamento de Escolas da Pévoa de Santa Iria
Agrupamento de Escolas de Agueda
Agrupamento de Escolas de Agueda Sul
Agrupamento de Escolas de Airaes
Agrupamento de Escolas de Alapraia
Agrupamento de Escolas de Albufeira
Agrupamento de Escolas de Alcanena
Agrupamento de Escolas de Alcobaga
Agrupamento de Escolas de Alcochete
Agrupamento de Escolas de Almancil
Agrupamento de Escolas de Almeirim
Agrupamento de Escolas de Alvaidzere (AEA)
Agrupamento de Escolas de Amares
Agrupamento de Escolas de Arganil
Agrupamento de Escolas de Argoncilhe
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Agrupamento de Escolas de Aveiro

Agrupamento de Escolas de Caranguejeira e de Santa Catarina da
Serra

Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansides
Agrupamento de Escolas de Cristelo - Paredes
Agrupamento de Escolas de Cuba

Agrupamento de Escolas de Eiriz - Pagos de Ferreira
Agrupamento de Escolas de Eixo

Agrupamento de Escolas de Escariz

Agrupamento de Escolas de Escariz

Agrupamento de Escolas de Fajoes

Agrupamento de Escolas de Fazendas de Almeirim
Agrupamento de Escolas de Frazao, Pagos de Ferreira
Agrupamento de Escolas de Gois

Agrupamento de Escolas de Gondifelos
Agrupamento de Escolas de Infias - Vizela
Agrupamento de Escolas de Lousada

Agrupamento de Escolas de Mangualde
Agrupamento de Escolas de Melgaco

Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro
Agrupamento de Escolas de Paredes

Agrupamento de Escolas de Peniche

Agrupamento de Escolas de Perafita

Agrupamento de Escolas de Pombal

Agrupamento De Escolas De Ribeira De Pena
Agrupamento de Escolas de Saboia

Agrupamento de Escolas de Santa Bérbara
Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dao
Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa
Agrupamento de Escolas de Sao Bruno
Agrupamento de Escolas de Sao Pedro da Cova
Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga
Agrupamento de Escolas de Sousel

Agrupamento de Escolas de Vale de Ovil, Baido
Agrupamento de Escolas de Vale D'Este - Viatodos
Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga
Agrupamento de Escolas de Vidigueira

Agrupamento de Escolas Diogo Cao

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso
Agrupamento de Escolas do Bonfim

Agrupamento de Escolas do Carregado

Agrupamento de Escolas do Fundao

Agrupamento de escolas do Pe. Anténio Martins de Oliveira
Agrupamento de Escolas do Vale de S. Torcato - Guimaraes
Agrupamento de Escolas do Viso - Viseu
Agrupamento de Escolas Dona Maria Il, Braga
Agrupamento De Escolas Dr Vieira De Carvalho
Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo
Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves
Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto
Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches
Agrupamento de Escolas Dr. Méario Fonseca
Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Leite
Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de S&
Agrupamento de Escolas Escultor Francisco dos Santos
Agrupamento de EScolas Ferreira de Castro
Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, Covilha
Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, Fund&o
Agrupamento de Escolas Ibn Mucana

Agrupamento de Escolas Joao da Silva Correia
Agrupamento de Escolas Joao de Deus - Faro
Agrupamento de Escolas José Saramago
Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra Filho
Agrupamento de Escolas Lima de Freitas
Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira
Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio
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Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente
Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

Agrupamento De Escolas Professor Armando Lucena
Agrupamento de Escolas Professor Jodo de Meira
Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches — Penamacor
Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira

Agrupamento de Escolas Sampaio

Agrupamento de Escolas Soares dos Reis - Vila Nova de Gaia
Agrupamento de Escolas Templarios - Tomar

Agrupamento de Escolas Vale do Tamel

Agrupamento Escolar Coimbra Centro

Agrupamento Levante da Maia

Agrupamento Verde Horizonte Magao

Associagao de Solidariedade SUBUD - Centro Educacional e Comu-
nitario Roda Viva

Astoria International School

Colégio de Alfragide

Colégio de Amorim

Colégio de Sao Miguel

Colégio do Sagrado Coragao de Maria

Colégio Internato Claret

Colégio Internato dos Carvalhos

Colégio Novo da Maia

Colegio Oriente

Colégio Rainha Dona Leonor

colégio Santo André

Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian de Braga
Conservatério de Musica da Covilha

EB 1,2,3/PE do Porto da Cruz

Escola Béasica De 2° E 39 Ciclos Do Canico

Escola Bésica do 2° e 3° Ciclo dos Louros

Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos
Escola Bésica dos 2° e 3? Ciclos Dr. Eduardo Braz&o de Castro
Escola Basica e Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral
Escola Béasica e Secundéria Gongalves Zarco

Escola Bésica Integrada dos Biscoitos

Escola dos 2° e 39 Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Junior
Escola Patio da Inés

Escola Profissional da Guarda

Escola Profissional de Aveiro

Escola Profissional do Comércio Externo

Escola secundéaria Alves Martins- Viseu

Escola Secundéria de Emidio Navarro de Viseu

Escola Secundaria de Felgueiras

Escola Secundéria de Peniche

Escola Secundéria de Séo Pedro da Cova

Escola Secundéria Maria Amalia Vaz de Carvalho

Externato Cooperativo da Benedita

Externato Ribadouro

Nobel International School Algarve

Pré-escolar do Centro Social, Cultural e Recreativo de Carregosa
Real Colégio de Portugal

Salesianos Do Porto
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